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KẾ HOẠCH 

Triển khai Phong trào thi đua “Ba nhất: Kỷ luật nhất - Trung thành nhất - 

Gần dân nhất” năm học 2026 - 2027 
 

Căn cứ Kế hoạch số 186/KH-SGDĐT ngày 17 tháng 9 năm 2026 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo thành phố Cần Thơ về việc phát động phong trào thi đua 

“Ba nhất: Kỷ luật nhất - Trung thành nhất - Gần dân nhất” trong ngành Giáo dục 

và Đào tạo thành phố Cần Thơ; 

Căn cứ Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2026 - 2027 của Trường 

THPT Nguyễn Khuyến; 

Trường THPT Nguyễn Khuyến ban hành Kế hoạch triển khai Phong trào 

thi đua “Ba nhất: Kỷ luật nhất - Trung thành nhất - Gần dân nhất” trong năm học 

2026 - 2027 với các nội dung cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tạo động lực thi đua mạnh mẽ trong toàn thể cán bộ quản lý (CBQL), 

giáo viên, nhân viên (GVNV) và học sinh nhà trường; nâng cao kỷ cương học 

đường, tinh thần trách nhiệm và đạo đức nhà giáo, quyết tâm thực hiện thắng lợi 

nhiệm vụ năm học 2026 - 2027. 

- Nâng cao nhận thức chính trị, rèn luyện tư cách, bản lĩnh; củng cố mối 

quan hệ gắn kết mật thiết giữa nhà trường với phụ huynh, học sinh và nhân dân 

địa phương. 

2. Yêu cầu 

- Phong trào thi đua được triển khai sâu rộng, thực chất, gắn kết chặt chẽ 

với các hoạt động chuyên môn, nhiệm vụ giảng dạy và phong trào “Xây dựng 

trường học an toàn, thân thiện, bình đẳng”. 

- Cán bộ quản lý, tổ trưởng chuyên môn và các đoàn thể đi đầu làm gương; 

đánh giá thi đua công bằng, khách quan, lấy mức độ hài lòng của học sinh và 

phụ huynh làm thước đo hiệu quả. 

II. NỘI DUNG VÀ CHỈ TIÊU THI ĐUA NĂM HỌC 2026 – 2027 

1. Thi đua “Kỷ luật nhất” 

- Chấp hành nghiêm túc 100% đường lối của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước, quy chế chuyên môn của Sở GD&ĐT và quy định nội quy của 

nhà trường. 
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- Mỗi giáo viên gương mẫu chấp hành kỷ luật công vụ, đạo đức nhà giáo; 

thực hiện đúng quy chế dạy học, kiểm tra, đánh giá khách quan, công bằng; đẩy 

lùi tiêu cực, dạy thêm học thêm sai quy định, bạo lực học đường. 

- Đảm bảo văn hóa ứng xử, kỷ luật phát ngôn và chuẩn mực học đường; 

tăng cường đoàn kết nội bộ. 

Chỉ tiêu cụ thể: 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên không vi phạm kỷ luật; 

100% các lớp thực hiện tốt nội quy học sinh. 

2. Thi đua “Trung thành nhất” 

- Tuyệt đối trung thành với lý tưởng của Đảng, kiên định mục tiêu đổi mới 

giáo dục; nâng cao bản lĩnh chính trị và đạo đức nghề nghiệp. 

- Chủ động đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, chấp hành nghiêm 

quy định về phát ngôn và quản lý thông tin trên không gian mạng. 

- Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, cải tiến phương pháp dạy học. 

Chỉ tiêu cụ thể: Trong năm học 2026 - 2027, phấn đấu 100% GVNV hoàn 

thành tốt nhiệm vụ; ít nhất 30% GVNV có Sáng kiến kinh nghiệm/Giải pháp đổi 

mới giảng dạy được cấp thẩm quyền công nhận. 

3. Thi đua “Gần dân nhất” (Gần học sinh, phụ huynh và nhân dân) 

- Thực hiện phương châm “Lấy học sinh làm trung tâm, gia đình làm điểm 

tựa, nhà trường làm nền tảng”. 

- Cải tiến thủ tục hành chính, tinh thần thái độ phục vụ phụ huynh và học 

sinh văn minh, lịch thiệp. 

- Triển khai hiệu quả mô hình “Ba cùng, bốn cùng với học sinh” (Cùng 

học, cùng chơi, cùng chia sẻ; cùng đồng hành với phụ huynh) để nắm bắt tâm tư, 

hoàn cảnh học sinh, ngăn chặn nguy cơ bỏ học. 

- Xây dựng trường học an toàn: Phối hợp với Công an địa phương ký cam 

kết an ninh trật tự, an toàn giao thông và an ninh mạng. 

Chỉ tiêu cụ thể: Đạt chuẩn Trường học An toàn về an ninh trật tự; xây dựng 

thành công 01 mô hình “Trường học hạnh phúc” hoặc “Lớp học vì học sinh thân 

yêu”; 100% các tổ chức đoàn thể có hoạt động nhân đạo, tương thân tương ái hỗ 

trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 

III. KHEN THƯỞNG VÀ HỒ SƠ THI ĐUA 

1. Danh hiệu và hình thức khen thưởng 

- Giấy khen của Hiệu trưởng Trường THPT Nguyễn Khuyến dành cho tập 

thể lớp, tổ chuyên môn và cá nhân CBQL, GVNV, học sinh đạt thành tích xuất 

sắc tiêu biểu trong phong trào. 

- Đề xuất Sở GD&ĐT tặng Giấy khen hoặc đề nghị UBND Thành phố tặng 

Bằng khen cho các tập thể, cá nhân xuất sắc xuất sắc theo chỉ tiêu hướng dẫn 

của Sở. 
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2. Hồ sơ khen thưởng 

- Tờ trình đề nghị khen thưởng của đơn vị/tổ chuyên môn. 

- Biên bản họp bình xét của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trường. 

- Báo cáo thành tích cá nhân, tập thể có xác nhận của Lãnh đạo nhà trường. 

IV. LỘ TRÌNH VÀ TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN NĂM HỌC 2026 – 2027 

Thời gian Nội dung công việc 
Bộ phận, tổ chức 

thực hiện 

Tháng 

09/2026 

- Xây dựng và ban hành Kế hoạch 

triển khai tại Trường. 

- Phát động phong trào thi đua trong 

Hội nghị viên chức, người lao động. 

- Phối hợp với Công an địa phương 

ký cam kết an toàn ANTT. 

CBQL, Đoàn 

Trường 

Tháng 

10/2026 - 

04/2027 

- Triển khai tiêu chí “Ba nhất” vào 

sinh hoạt chuyên môn, sinh hoạt lớp. 

- Thực hiện mô hình “Ba cùng, bốn 

cùng với học sinh”. 

- Tổ chức ít nhất 01 buổi tuyên 

truyền pháp luật/quý cho HS. 

Các Tổ chuyên 

môn, GVCN, Đoàn 

Trường 

Tháng 

05/2027 

- Đánh giá, tổng kết phong trào thi 

đua lồng ghép vào Hội nghị Tổng kết 

năm học 2026 - 2027. 

- Bình xét các danh hiệu thi đua và 

khen thưởng. 

Hội đồng TĐ-KT 

Trường 

Tháng 

06/2027 

Gửi báo cáo kết quả và hồ sơ đề nghị 

khen thưởng về Sở GD&ĐT (qua 

Phòng TCCB) theo quy định. 

Bộ phận phụ trách 

Thi đua – Khen 

thưởng 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Lãnh đạo nhà trường 

Trực tiếp chỉ đạo, quán triệt kế hoạch đến toàn thể CBGVNV; đưa tiêu chí 

thi đua “Ba nhất” vào tiêu chí đánh giá xếp loại thi đua hàng tháng và cuối năm 

học. 

2. Các Tổ chuyên môn và Văn phòng 

Cụ thể hóa tiêu chí thi đua vào sinh hoạt tổ; tăng cường sinh hoạt chuyên 

môn đổi mới phương pháp giảng dạy; đăng ký các sáng kiến, giải pháp cải tiến 

chất lượng. 
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3. Đoàn Thanh niên 

Phối hợp tuyên truyền, vận động ĐVTN, công đoàn viên tham gia; tổ chức 

các hoạt động văn hóa, thể thao, mô hình “Trường học hạnh phúc”, hoạt động 

thiện nguyện tương thân tương ái. 

4. Giáo viên chủ nhiệm (GVCN) 

Phổ biến phong trào đến 100% học sinh và phụ huynh; triển khai mô hình 

“Ba cùng, bốn cùng”, phối hợp chặt chẽ với phụ huynh trong quản lý, giáo dục 

học sinh. 

 

Nơi nhận: 
- Sở GD&ĐT (để báo cáo); 

- Lãnh đạo Trường (để chỉ đạo); 

- Tổ CM, Tổ VP (để thực hiện); 

- Zalo Trường, tổ (để theo dõi); 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 

Phạm Thị Cẩm Tú 
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