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KẾ HOẠCH 

Phát động phong trào thi đua năm học 2026 - 2027 

 

 

Căn cứ Chỉ thị số 12/CT-UBND ngày 29 tháng 12 năm 2025 của UBND 

thành phố Cần Thơ về việc phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 43/2026/QĐ-UBND ngày 24 tháng 4 năm 2026 của 

Chủ tịch UBND thành phố Cần Thơ quy định về công tác thi đua, khen thưởng; 

Căn cứ Quyết định số 483/QĐ-SGDĐT ngày 02 tháng 3 năm 2026 của 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) thành phố Cần Thơ ban hành quy 

định về công tác thi đua, khen thưởng; 

Căn cứ Kế hoạch số 170/KH-SGDĐT ngày 26 tháng 08 năm 2026 của Sở 

GD&ĐT về Phát động phong trào thi đua ngành giáo dục và đào tạo năm học 

2026 - 2027; 

Căn cứ Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2026 - 2027 và tình hình 

thực tế tại Trường THPT Nguyễn Khuyến, 

Trường THPT Nguyễn Khuyến ban hành Kế hoạch phát động phong trào 

thi đua trong toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh năm học 2026 - 

2027 với các nội dung cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tạo khí thế thi đua sôi nổi, rộng khắp trong toàn thể cán bộ, giáo viên, 

nhân viên (CB-GV-NV) và học sinh (HS) Trường THPT Nguyễn Khuyến ngay 

từ đầu năm học 2026 - 2027. 

- Khơi dậy tinh thần trách nhiệm, đổi mới sáng tạo, nỗ lực vươn lên hoàn 

thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm năm học, nâng cao chất lượng 

giáo dục toàn diện và chất lượng mũi nhọn của nhà trường. 

- Biểu dương, khen thưởng kịp thời các tập thể (Tổ chuyên môn, Tổ văn 

phòng, lớp học) và cá nhân có thành tích xuất sắc, điển hình tiên tiến trong các 

phong trào thi đua. 

2. Yêu cầu 

- Phong trào thi đua được triển khai sâu rộng, thực chất, đảm bảo tính liên 

tục, thiết thực, có tiêu chí đánh giá rõ ràng, phù hợp với đặc điểm tình hình thực 

tế của Trường THPT Nguyễn Khuyến. 
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- Đảm bảo nguyên tắc công khai, minh bạch, dân chủ, công bằng; kết hợp 

chặt chẽ giữa thi đua thường xuyên và các đợt thi đua chuyên đề/cao điểm. 

- Trưởng các bộ phận (Tổ trưởng chuyên môn, Tổ trưởng văn phòng, 

Đoàn thanh niên, Giáo viên chủ nhiệm) có trách nhiệm phối hợp tổ chức, đôn 

đốc, kiểm tra, đánh giá và sơ kết, tổng kết kịp thời. 

II. CHỦ ĐỀ, ĐỐI TƯỢNG VÀ NỘI DUNG THI ĐUA 

1. Chủ đề thi đua 

“Sáng tạo, đổi mới trong quản lý, điều hành và giảng dạy, tạo bước đột 

phá nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo tại Trường THPT Nguyễn 

Khuyến” 

2. Đối tượng thi đua 

- Tập thể: Các Tổ chuyên môn (CM), Tổ Văn phòng (VP), Ban Chấp hành 

Đoàn Trường và các tập thể Lớp học sinh. 

- Cá nhân: Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh đang công 

tác, học tập tại nhà trường. 

3. Nội dung thi đua trọng tâm 

3.1. Thi đua theo chuyên đề và phong trào thi đua lớn 

- Phong trào “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”: 

Khuyến khích giáo viên chủ động áp dụng các phương pháp dạy học tích cực, 

tích hợp công nghệ thông tin, xây dựng bài giảng số, ứng dụng AI trong giảng 

dạy nhằm thực hiện hiệu quả Chương trình Giáo dục phổ thông (GDPT) 2018. 

- Phong trào “Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số” và 

“Bình dân học vụ số”: Triển khai 100% giáo viên ứng dụng hồ sơ sổ sách điện 

tử, học bạ số; nâng cao tỷ lệ sử dụng bảng tương tác, kho học liệu số của trường. 

- Phong trào “Xây dựng trường học hạnh phúc, xanh - sạch - đẹp - an 

toàn”: Phát động thi đua giữ gìn vệ sinh lớp học, trồng cây xanh, xây dựng môi 

trường sư phạm lành mạnh, không có bạo lực học đường. 

- Phong trào “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập 

suốt đời”: Khuyến khích CB-GV-NV tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ 

chuyên môn, ngoại ngữ, tin học. 

3.2. Thi đua thường xuyên đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên 

- Chấp hành nghiêm túc chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước, quy chế chuyên môn và nội quy nhà trường; đảm bảo ngày giờ công, 

chất lượng giảng dạy. 

- Nâng cao chất lượng ôn thi Tốt nghiệp THPT năm 2027; đẩy mạnh bồi 

dưỡng học sinh giỏi các cấp, giảm tỷ lệ học sinh yếu kém. 

- Xây dựng Bộ tiêu chí thi đua cá nhân (có quy định điểm cộng/điểm trừ 

cụ thể cho các hoạt động chuyên môn, chủ nhiệm, đoàn thể) được lấy ý kiến 
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toàn thể CB-GV-NV và thống nhất thông qua tại Hội nghị Viên chức, người lao 

động đầu năm học. Bảng điểm thi đua cá nhân là căn cứ chủ yếu để xếp loại thi 

đua, danh hiệu cuối năm. 

3.3. Thi đua đối với tập thể lớp và học sinh 

- Thi đua “Học tốt - Rèn luyện tốt”: Phấn đấu nâng tỷ lệ học sinh xếp loại 

Rèn luyện Tốt/Khá đạt trên 99%, học tập Khá/Giỏi đạt chỉ tiêu giao đầu năm 

học. 

- Duy trì nề nếp, kỷ cương học đường: Thi đua theo dõi cờ đỏ hàng 

tuần/tháng, thực hiện nghiêm túc đồng phục, không vi phạm an toàn giao thông 

và quy định về sử dụng điện thoại trong giờ học. 

III. CÁC ĐỢT THI ĐUA TRONG NĂM HỌC 2026 – 2027 

Phong trào thi đua năm học 2026 - 2027 được chia làm 04 đợt cao điểm 

chính: 

- Đợt 1 (Từ 05/09/2026 đến 20/11/2026): “Thi đua dạy tốt, học tốt chào 

mừng kỷ niệm 45 năm thành lập trường và Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11”. 

Tập trung vào nề nếp, hội giảng dạy tốt, thao giảng chuyên đề và các phong trào. 

- Đợt 2 (Từ 21/11/2026 đến 03/02/2027): “Thi đua lập thành tích chào 

mừng Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 03/02 và hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ Học kỳ I”. Tập trung vào kiểm tra đánh giá chất lượng cuối kỳ I. 

- Đợt 3 (Từ 04/02/2027 đến 26/03/2027): “Mừng Xuân mới - Mừng Đoàn 

ta phát triển, thi đua mừng Ngày Thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/03”. 

Tập trung vào các hoạt động trải nghiệm, thể dục thể thao, bồi dưỡng học sinh 

giỏi. 

- Đợt 4 (Từ 27/03/2027 đến 31/05/2027): “Thi đua hoàn thành thắng lợi 

nhiệm vụ năm học 2026 - 2027 và đạt kết quả cao trong Kỳ thi tốt nghiệp THPT 

năm 2027”. Tập trung vào ôn tập thi tốt nghiệp THPT, tổng kết năm học. 

IV. TIÊU CHÍ, ĐÁNH GIÁ KHEN THƯỞNG VÀ KINH PHÍ 

1. Tiêu chí đánh giá thi đua cá nhân 

- Nhà trường ban hành Bảng quy định điểm chấm thi đua cá nhân theo các 

nhóm: Giáo viên bộ môn, Giáo viên chủ nhiệm, Nhân viên văn phòng, Cán bộ 

quản lý. 

- Kết quả chấm điểm thi đua cá nhân sẽ là căn cứ chính để xét các danh 

hiệu: Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua cơ sở, Bằng khen các cấp, Giấy khen 

của Giám đốc Sở GD&ĐT. 

2. Hình thức khen thưởng 

- Khen thưởng định kỳ: Sơ kết Học kỳ I và Tổng kết năm học (Tập thể Tổ 

xuất sắc, Giáo viên giỏi, Học sinh giỏi, Lớp tiên tiến/xuất sắc). 
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- Khen thưởng đột xuất: Các cá nhân/tập thể có thành tích xuất sắc trong 

các cuộc thi cấp Thành phố, cấp Quốc gia, hoặc có sáng kiến, giải pháp chuyển 

đổi số hiệu quả cao. 

3. Kinh phí khen thưởng 

Trích từ Quỹ thi đua khen thưởng của nhà trường theo quy định hiện hành 

và nguồn huy động hợp pháp khác. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trường 

- Chịu trách nhiệm ban hành Bộ tiêu chí thi đua chi tiết, chỉ đạo, theo dõi, 

đôn đốc và tổ chức đánh giá, bình xét thi đua minh bạch, công khai. 

- Xây dựng kế hoạch sơ kết đợt 1, 2, 3 và tổng kết phong trào thi đua vào 

cuối năm học. 

2. Các Tổ chuyên môn và Tổ Văn phòng 

- Tổ chức thảo luận, đóng góp ý kiến cho Bộ tiêu chí thi đua tại Hội nghị 

Viên chức, người lao động đầu năm học. 

- Cụ thể hóa kế hoạch thi đua vào kế hoạch hoạt động của Tổ; theo dõi, 

duy trì sinh hoạt chuyên môn, ghi nhận kết quả và đề xuất khen thưởng cho các 

thành viên trong tổ. 

- Phối hợp chặt chẽ với Lãnh đạo Trường trong việc phát động, giám sát 

thực hiện phong trào thi đua. 

3. Đoàn thanh niên và Giáo viên chủ nhiệm 

- Đoàn Trường xây dựng các tiêu chí thi đua nề nếp, học tập cho HS các 

lớp; tổ chức chấm điểm thi đua tuần/tháng. 

- Giáo viên chủ nhiệm phổ biến kế hoạch thi đua đến từng HS, phối hợp 

với phụ huynh đôn đốc HS tham gia tích cực các phong trào thi đua. 

Trên đây là Kế hoạch phát động phong trào thi đua năm học 2026 - 2027 

của Trường THPT Nguyễn Khuyến. Yêu cầu toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân 

viên và học sinh nhà trường nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Sở GD&ĐT (để báo cáo); 

- Lãnh đạo Trường (để chỉ đạo); 

- Các Tổ CM, Tổ VP (thực hiện); 

- Đoàn Trường (phối hợp); 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 

Phạm Thị Cẩm Tú 
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