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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


ĐƠN ĐỀ NGHỊ XÉT CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN
Kính gửi: Hội đồng Sáng kiến Trường THPT Nguyễn Khuyến.
Tôi/chúng tôi ghi tên dưới đây:
	STT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Nơi công tác (hoặc nơi thường trú); Điện thoại
	Chức danh
	Trình độ chuyên môn
	Tỷ lệ (%) đóng góp vào việc tạo ra sáng kiến, đề tài

	
	
	
	
	
	
	


Là tác giả (nhóm tác giả) đề nghị xét công nhận sáng kiến: .....................................……………………………………………………………

- Chủ đầu tư tạo ra sáng kiến (trường hợp tác giả không đồng thời là chủ đầu tư tạo ra sáng kiến): Không.
        - Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: Quản lí; Chủ nhiệm lớp; (theo tên từng môn học có trong Chương trình GDPT 2018); Giáo dục kỹ năng sống/kỹ năng mềm; Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp; Giáo dục STEM/hoặc STEAM; Khoa học kĩ thuật,….
- Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu hoặc áp dụng thử: …………………… (tính đến ngày nộp là 21/4/2026 không quá 12 tháng).
1. Mô tả bản chất của sáng kiến 
1.1. Thực trạng của giải pháp đã biết 
Nêu sơ lược về thực trạng của vấn đề nghiên cứu (ưu, nhược điểm). Lưu ý: Cần đi thẳng vào vấn đề, nêu có trọng tâm, ngắn gọn để làm nổi bật nội dung của Sáng kiến.
1.2. Các bước thực hiện giải pháp
(Có thể kèm theo minh họa bằng các bản vẽ, thiết kế, ảnh chụp mẫu sản phẩm… nếu cần thiết)

Ví dụ: Trong quá trình thực hiện sáng kiến, tôi đã đề ra được 05 giải pháp mang tính chung nhất, tổng quát để người GVCN thực hiện trong việc hướng dẫn HS xây dựng cơ cấu tổ chức và đội ngũ cán bộ lớp một cách tốt nhất - đó là một đội ngũ vững mạnh toàn diện, phát huy được hiệu lực, hiệu quả trong hoạt động. Các giải pháp đó là: 

{Liệt kê tên các giải pháp ra}
- Giải pháp 1 (hoặc Bước 1): GVCN giúp HS lớp nắm rõ các mục tiêu mà mỗi HS, cũng như tập thể lớp cần đạt được trong năm học.

- Giải pháp 2 (hoặc Bước 2): GVCN giúp HS thấy được vị trí, vai trò, cũng như ý nghĩa của việc cần phải xây dựng được một cơ cấu tổ chức và một đội ngũ cán bộ lớp phù hợp, hiệu quả. 

- Giải pháp 3 (hoặc Bước 3): GVCN giúp HS lớp nắm rõ vị trí, vai trò, tầm quan trọng, cũng như những tố chất, phẩm chất và năng lực cần thiết mà mỗi thành viên trong đội ngũ cán bộ lớp cần có.

- Giải pháp 4 (hoặc Bước 4): GVCN hướng dẫn HS lớp hiểu rõ cách tổ chức lớp theo mô hình phân cấp, phân quyền đến các thành viên cán bộ lớp.

- Giải pháp 5 (hoặc Bước 5): GVCN hướng dẫn HS lớp tiến hành xây dựng mô hình cơ cấu tổ chức và đội ngũ cán bộ lớp theo hướng phân cấp, phân quyền đến các thành viên cán bộ lớp.

Bản chất của các giải pháp

 (1) Giải pháp 1: GVCN giúp HS lớp nắm rõ các mục tiêu mà mỗi HS, cũng như tập thể lớp cần đạt được trong năm học.

Ở từng giải pháp nêu bản chất, ý nghĩa, mục đích của giải pháp.

Ví dụ: 

Bản chất của giải pháp này là GVCN giúp HS xác định và nắm rõ những yêu cầu về học tập, rèn luyện cũng như các yêu cầu trong việc tham gia các hoạt động giáo dục khác mà mỗi cá nhân HS và tập thể lớp cần đạt được trong năm học, để qua đó giúp HS nhanh chóng xác định được mục tiêu mà bản thân mỗi em cần phải phấn đấu để đạt về học lực, rèn luyện đạo đức, lao động, giáo dục hướng nghiệp, giáo dục ngoài giờ lên lớp và kỹ năng sống. Qua đó giúp HS bước đầu định hình được động cơ, động lực học tập ngay từ đầu năm học.

Mặt khác, giải pháp này cũng giúp tập thể HS lớp bước đầu định hình được một số mục tiêu lớn, trọng tâm mà tập thể lớp cần đạt được trong năm học. Qua đó giúp tập thể HS lớp xây dựng được Kế hoạch năm học của lớp, trong Kế hoạch này thể hiện rõ phương hướng, nhiệm vụ, mục tiêu, chỉ tiêu và các danh hiệu phấn đấu của cá nhân và tập thể lớp cho cả năm học.  

(2) Giải pháp 2: GVCN giúp HS thấy được vị trí, vai trò, cũng như ý nghĩa của việc cần phải xây dựng được một cơ cấu tổ chức và một đội ngũ cán bộ lớp phù hợp, hiệu quả.
Ở từng giải pháp nêu bản chất, ý nghĩa, mục đích của giải pháp.


(3) Giải pháp 3: GVCN giúp HS lớp nắm rõ vị trí, vai trò, tầm quan trọng, cũng như những tố chất, phẩm chất và năng lực cần thiết mà mỗi thành viên trong đội ngũ cán bộ lớp cần có.
 Ở từng giải pháp nêu bản chất, ý nghĩa, mục đích của giải pháp.

(4) Giải pháp 4: GVCN hướng dẫn HS lớp hiểu rõ cách tổ chức lớp theo mô hình phân cấp, phân quyền đến các thành viên cán bộ lớp.

Ở từng giải pháp nêu bản chất, ý nghĩa, mục đích của giải pháp.

(5) Giải pháp 5: GVCN hướng dẫn HS lớp tiến hành xây dựng mô hình cơ cấu tổ chức và đội ngũ cán bộ lớp theo hướng phân cấp, phân quyền đến các thành viên cán bộ lớp.

Ở từng giải pháp nêu bản chất, ý nghĩa, mục đích của giải pháp.

1.3. Các điều kiện cần thiết để áp dụng giải pháp
 (Ví dụ máy tính, thiết bị….)


Ví dụ: Các giải pháp nêu trong sáng kiến áp dụng tốt cho tất cả các khối lớp ở nhà trường phổ thông. Tuy nhiên, khi áp dụng cho các lớp đầu cấp (ví dụ lớp 10) thì GVCN cần chú trọng việc hướng dẫn, bồi dưỡng kỹ năng, cũng như phương pháp tổ chức và quản lý lớp cho đội ngũ cán bộ lớp.
1.4. Nội dung đã cải tiến, sáng tạo để khắc phục những nhược điểm của giải pháp đã biết (điểm mới)

Ví dụ: 
Sáng kiến thể hiện được nội dung mới đó là đề ra được một mô hình cơ cấu tổ chức lớp tinh gọn để giáo viên chủ nhiệm (GVCN) hướng dẫn học sinh (HS) lớp xây dựng được một tập thể lớp với đội ngũ cán bộ lớp phát huy tốt hiệu lực, hiệu quả trong hoạt động. Các giải pháp mang tính chung nhất, tổng quát nhất để giúp GVCN hướng dẫn cho một tập thể lớp bất kỳ xây dựng được một cơ cấu tổ chức và đội ngũ cán bộ lớp theo hướng tinh gọn, hiệu quả. Qua đó góp phần giúp tập thể HS lớp đạt được những kết quả cao trong việc thực hiện các nhiệm vụ học tập và rèn luyện. 

Thực tế cho thấy chưa có công trình, sáng kiến và cũng chưa có tài liệu nào đưa ra các giải pháp như tôi nêu trong sáng kiến này, có chăng đó chỉ là những đề tài, những tài liệu viết chung về công tác chủ nhiệm lớp ở trường phổ thông, chứ chưa đề cập đến chuyên đề về việc xây dựng mô hình tổ chức lớp.
1.5. Chứng minh khả năng áp dụng của sáng kiến
Đã được áp dụng, kể cả áp dụng thử trong điều kiện kinh tế - kỹ thuật tại cơ sở; khả năng áp dụng cho những đối tượng, cơ quan, tổ chức khác (nếu có áp dụng tại đơn vị khác phải có xác nhận của đơn vị được áp dụng)

Ví dụ: 


Qua quá trình áp dụng thử Sáng kiến tại các lớp ….. của Trường THPT Nguyễn Khuyến đã khẳng định có khả năng áp dụng thực tế rất cao, dễ áp dụng và và có phạm vi áp dụng rộng, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường. Việc áp dụng các giải pháp đã mang lại những kết quả tích cực, góp phần nâng cao hiệu quả công tác ….. Ngoài ra, các giải pháp có thể áp dụng cho nhiều tập thể lớp khác nhau trong cùng một trường, cùng tỉnh hoặc trong toàn ngành giáo dục mà không bị hạn chế bởi sự khác nhau về đặc điểm, đặc thù của các tập thể lớp đó để giúp nâng cao hiệu quả của công tác chủ nhiệm lớp một cách đồng bộ, hệ thống. 

2. Những thông tin cần được bảo mật (nếu có): Không.
        3. Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến theo ý kiến của tác giả
(tác giả tự đánh giá hiệu quả qua quá trình áp dụng Sáng kiến)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã tham gia áp dụng sáng kiến lần đầu, kể cả áp dụng thử
 (Lợi ích kinh tế, xã hội so với trường hợp không áp dụng giải pháp đó; hoặc so với những giải pháp tương tự đã biết ở cơ sở hoặc số tiền làm lợi) (đối với sáng kiến áp dụng tại đơn vị thứ 2, phải có xác nhận của đơn vị thứ 2 là sáng kiến áp dụng có hiệu quả và người đã tham gia áp dụng sáng kiến ở cột bên dưới là do đơn vị thứ 2 quản lý)
Nội dung này được hiểu như sau: 
+ Ý kiến của Lãnh đạo Trường hoặc Tổ trưởng chuyên môn về hiệu quả của Sáng kiến.

+ Ý kiến của giáo viên cùng áp dụng thử Sáng kiến (ví dụ giáo viên A thực hiện Sáng kiến và nhờ giáo viên B, C,… áp dụng Sáng kiến của giáo viên A tại các lớp của giáo viên B, C,…thì sẽ ghi ý kiến đánh giá của giáo viên B, C,… về hiệu quả của Sáng kiến).
5. Danh sách những người đã tham gia áp dụng thử hoặc áp dụng sáng kiến lần đầu (nếu có): 
{Ở mục này như đã nói ở trên nếu có giáo viên B, C tham gia áp dụng Sáng kiến của giáo viên A (tác giả) thì sẽ ghi thông tin của giáo viên B, C,… Nếu không có ai áp dụng thì ghi “Không”}
	Số TT
	Họ và tên 
	Ngày tháng năm sinh
	Nơi công tác (hoặc nơi thường trú)
	Chức danh
	Trình độ chuyên môn
	Nội dung công việc hỗ trợ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Tôi/chúng tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật.

	
	Vĩnh Châu, ngày 15 tháng 4 năm 2026

Người nộp đơn

Nguyễn Thị ABC


